COMUNICADO SOBRE AS MEDIDAS COMPLEMENTARES PREVISTAS NA
MP 936/2020

O SINDANF como sempre vem acompanhando em tempo real a evolucao das
medidas que podem ser adotadas durante o enfrentamento do estado de

calamidade publica.

No dia 01/04/2020, foi publicada a Medida Provisoria que instituiu o Programa
Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda e disp6e sobre medidas
trabalhistas complementares para enfrentamento do estado de calamidade
publica e da emergéncia de salde pulblica de importancia internacional

decorrente do Coronavirus - COVID-19.

O objetivo da MP foi preservar o emprego e a renda, viabilizar a atividade
economica, diante da diminuicao das atividades, bem como reduzir o impacto
social em razao das consequéncias do estado de calamidade publica e de

emergéncia de saude publica.

Com o intuito de facilitar a compreensao do Programa Emergencial instituido

pela MP 936/2020, segue um resumo com os principais pontos.

1. BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO DO EMPREGO E DA RENDA

Foi criado o beneficio emergencial, que sera de prestacao mensal e devido a
partir da data do inicio da reducao da jornada de trabalho e salario ou da

suspensao temporaria do contrato de trabalho.



O empregador devera informar ao Ministério da Economia a medida
complementar que foi adotada (reducdo da jornada de trabalho e saldrio
ou da suspensdo tempordria do contrato de trabalho), no prazo de 10

dias, a contar da data da celebracao do acordo.

Primeira parcela sera paga dentro do prazo de 30 dias da data da
celebracao do acordo, desde que esteja dentro do prazo de informacao
de 10 dias.

Nao informando dentro do prazo de 10 dias, a empresa ficara responsavel

pelo pagamento da remuneracao, inclusive dos encargos sociais.

Ainda sera criada uma Portaria para definir como se dara a transmissao

da informacao.

Base de calculo sera valor mensal do seguro desemprego que o

empregado teria direito.

OBS: Importante que a empresa proceda o calculo de cada empregado, para

ao menos indicar qual sera a composicao da remuneracao, acrescida do

referido beneficio.

2.

REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO E REDUCAO DE SALARIO

O empregador podera acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e

de salario de seus empregados, por até 90 dias, respeitando o salario minimo

hora de trabalho do empregado.

O empregado tera garantia provisoria durante o periodo de reducao e apos o

restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da reducao.



Contudo, mesmo durante a garantia provisoria o empregado podera ser

dispensado sem justa causa.

Nesse caso, empregador além de realizar o pagamento das verbas rescisorias,
devera também pagar uma indenizacao de acordo com o percentual de reducao

de jornada de trabalho.

A indenizacao tera os seguintes critérios:

e 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho e

de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

e 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipétese de reducao de jornada de trabalho e

de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%;

e 100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipéteses de reducao de jornada de trabalho

e de salario em percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria

do contrato de trabalho.

A indenizacao nao sera aplicada para o caso de dispensa a pedido ou por justa

causa do empregado.

2.1. ACORDO INDIVIDUAL

Por acordo individual, restou definido que a reducao de salario e de jornada

pode ser de 25%, 50% ou 70%, a depender do salario auferido pelo funcionario.



Reducdes de 25% (vinte e cinco por cento) podem ser aplicadas a todos os

trabalhadores, independente do seu salario.

Ja as reducoes de 50% ou 70%, por acordo individual, s6 podem ser aplicadas
aos trabalhadores que recebem até trés salarios minimos (R$3.135,00) ou mais
de dois tetos do Regime Geral da Previdéncia (R$12.202,12). E para aqueles
que recebem igual ou acima de duas vezes o teto da previdéncia (R$12.202,12),

€ necessario também que o trabalhador tenha formacao em curso superior.

O acordo individual negociado entre empregador e empregado devera ser
comunicado ao sindicato laboral no prazo de até 10 dias da data da sua

celebracao.

Quando cessado o estado de calamidade ou antecipada as medidas, as

condicOes anteriores do contrato de trabalho, retomam o seu curso regular.

2.2 ACORDO COLETIVO/ CONVENGAO COLETIVA

MP 936/2020 definiu que a reducao de salario e jornada através de acordos e

convencOes coletivas poderao abranger todos os trabalhadores,

independentemente do seu salario, assim como podem também ser negociados

livremente os percentuais de reducao salarial.

Se os instrumentos coletivos de trabalho mantiverem os percentuais de reducao
definidos na Medida Provisoria (25%, 50% e 70%), o trabalhador tera a mesma

formula de calculo dos acordos individuais.

A convencao ou o acordo coletivo de trabalho poderao estabelecer percentuais
de reducao de jornada de trabalho e de salario diversos dos de 25%, 50% e 70%.

Segue abaixo como ficara a percepcao do Beneficio Emergencial.



e Os instrumentos coletivos que estabelecam percentual de reducao até
24%, nao havera a percepcao do Beneficio Emergencial.

e Os instrumentos coletivos que estabelecam percentual de reducao
acima 25% até 49%, tera o Beneficio Emergencial de 25% sobre a base de
calculo.

e Os instrumentos coletivos que estabelecam percentual de reducao
acima 49% até 69%, tera o Beneficio Emergencial de 50% sobre a base de
calculo.

e Os instrumentos coletivos que estabelecam percentual de reducao
acima de 70%, tera o Beneficio Emergencial de 70% sobre a base de

calculo.

Conforme tabela a seguir:

Percentual do Beneficio (%)

Reducao Salarial (%)

Sem percepcdo do Beneficio

Até 24% .

Emergencial

25% do equivalente ao valor do
De 25 a 49%

seguro-desemprego

50% do equivalente ao valor do
De 50% 69%

seguro-desemprego

70% do equivalente ao valor do

De 70% ate 100%.
seguro-desemprego

3. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO COM PAGAMENTO DE
SEGURO DESEMPREGO



O empregador podera acordar a suspensao do contrato de trabalho com os
empregados, pelo prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até

dois periodos de 30 dias.

A proposta da suspensao contratual devera ser encaminhada ao empregado com

antecedéncia minima de 2 dias corridos.

Durante a suspensao o empregado nao pode permanecer trabalhando para
o empregador, aindaque parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho re

moto ou trabalho a distancia.

Os beneficios pagos ao empregado serao mantidos durante o periodo de

suspensao contratual.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de 2 dias corridos, a contar
do encerramento do periodo e suspensao pactuado, da cessacao do estado de
calamidade pulblica e da data ta comunicacao do empregador nos casos de

antecipacao do fim do periodo de suspensao pactuado.

O empregado tera garantia provisoria durante o periodo da suspensao e apos o

restabelecimento do contrato por periodo equivalente ao da reducao.

Contudo, mesmo durante a garantia provisoria o empregado podera ser

dispensado sem justa causa.

Nesse caso, empregador além de realizar o pagamento das verbas rescisorias,
devera também pagar uma indenizacao de 100% do salario a que o empregado

teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego.

Segue abaixo tabela como ficara o pagamento na modalidade de suspensao do

contrato de trabalho.



Receita
bruta
anual da

empresa

Ajuda
compensatoria
mensal paga

pelo

empregador

Nao obrigatoria.

Valor do

Beneficio

Acordo

Individual

Empregados que
recebem até

RS3.117 ou mais

Acordo coletivo

tetos do RGPS
(R$12.202,12)*

Até RS |Faculdade  do|100% do .
de dois tetos do | Todos oS
4.8 empregador seguro
) ) RGPS empregados
milhdes |fornecer ajuda|desemprego
o (R$12.202,12)
compensatoria.
que tenham
Curso superior
Empregados que
recebem até
) Obrigatorio  30% trés salarios
Mais de o 70% do| |
do salario do minimos Todos 0s
RS 4.8 seguro
o empregado sem (R$3.117) ou | empregados
milhdes _ | desemprego ) _
natureza salarial mais de dois

A ajuda compensatoéria mensal eventualmente concedida pelo empregador nao

tera natureza salarial, nao integrara a base de calculo do imposto de renda na

fonte ou na declaracao de ajuste da pessoa fisica, nao integrara a base de

calculo da contribuicao previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a

folha de salarios e nao integrara a base de calculo do valor devido ao Fundo de

Garantia do Tempo de Servico - FGTS.




Por fim, de acordo com o art. 17, inciso | da MP 936/2020, os cursos de
qualificacao profissional de que trata o art. 476-A da CLT poderao ser
oferecidos pelo empregador, apenas na modalidade nao presencial e nao

deverao ter duracao inferior a um més e nem superior a trés meses.

4. ACORDO COLETIVOS

Poderao ser renegociadas as Convencoes ou Acordos Coletivos de Trabalho

celebrados anteriormente a MP 936/2020 para adequacao de seus termos.

e Prazo de 10 dias corridos a contar da publicacao desta Medida
Provisoria, dia 01/04/2020.

e A deliberacao das Assembleias foi facilitada, podendo ser efetuada por

meios eletronicos e prazo reduzidos pela metade.

e Caso o empregado ja tenha celebrado acordo individual com a empresa
e venha a existir convencao ou acordo coletivo, prevalecera a

negociacao coletiva.

5. PENALIDADES

De acordo com a MP 936/2020, em sendo constatada qualquer irregularidade
pela autoridade fiscalizadora (Auditor Fiscal do Trabalho) em relacao aos
acordos de reducao de jornada e de salario ou suspensdao temporaria do
contrato de trabalho, o empregador estara sujeito as penalidades previstas no
art. 25 da Lei n°® 7.998/90 c/c art. 634-A da CLT.



